
1 
 

  

Anexo 1: Linhas de pesquisa e número de vagas de mestrado e doutorado acadêmicos do PPGA para o 

período letivo de 2027 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Linha de Pesquisa 
APPP 

Descritor 1 Descritor 2 
Número de Vagas 

Mestrado Doutorado 

Stakeholders e 
coalizões de defesa: 
formação de agenda, 
mudança institucional e 
aprendizagem em 
políticas públicas  

Burocracia de nível 
de rua e 
empreendedorismo 
de políticas 
públicas 

0 2 

Comportamento humano 
nas organizações; fatores 
humanos, sociais e 
organizacionais 
associados ao 
desempenho nas 
organizações de 
trabalho; lideranças; 
competências; 
modelagem multinível 

Desempenho no 
ambiente do trabalho 
numa perspectiva 
multinível; 
comportamento 
organizacional; 
segurança psicológica; 
clima organizacional; 
qualidade de vida no 
trabalho; riscos 
psicossoais no ambiente 
de trabalho; fatores 
protetivos; gestão 
estratégica com foco em 
pessoas e equipes 

1 1 

Estudo teórico-
empírico de 
mecanismos 
regulatórios, 
compliance 
institucional e as 
interações entre 
Estado, mercado e 
sociedade civil. 

Mudança 
institucional e 
práticas 
relacionadas às 
políticas públicas 
ou promoção 
delas. 

1 1 

Total de Vagas Linha APPP 2 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Linha de Pesquisa 
EOGP 

O uso de inteligência 
artificial pelas lideranças 
no serviço público 

habilidades de liderança 
necessárias ao uso 
ético e responsável de 
IA na gestão 

1 0 

Práticas de Gestão de 
Pessoas. Liderança. 
Engajamento. Bem-Estar 
no Trabalho. 

Comportamento 
organizacional em 
diferentes setores 
(público e privado) e 
modelos de trabalho 
(presencial, remoto, 
híbrido). 

1 2 
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Propostas que busquem 
investigar 
sustentabilidade, conflitos 
territoriais, justiça 
socioambiental, 
governança ambiental. 
São bem-vindas 
pesquisas em 
organizações públicas e 
privadas, movimentos 
sociais, unidades de 
conservação, 
comunidades 
tradicionais, iniciativas 
socioambientais e 
diferentes contextos 
urbanos e rurais, em 
diálogo com perspectivas 
críticas dos estudos 
organizacionais. 

Relações 
multiespécies, animais 
e organizações: 
propostas que se 
dediquem a relações 
entre organizações, 
humanos, outros 
animais e naturezas, 
em diálogo com os 
estudos 
organizacionais e os 
estudos multiespécies. 
Incluem-se pesquisas 
sobre proteção animal, 
políticas públicas 
voltadas a populações 
animais, redes de 
cuidado, práticas mais-
que-humanas de 
organizar e relações 
humano-animal em 
diferentes contextos 
organizacionais e 
territoriais. 

2 2 

Os Paradoxos da 
Meritocracia: 
Desigualdade, 
Diversidade e Crenças 
Hierarquizantes: 
esperam-se propostas 
que busquem investigar 
como sistemas 
meritocráticos podem, 
paradoxalmente, 
manifestar maior 
propensão à 
desigualdade, bem como 
reduzir a diversidade. 

A Dualidade entre 
Cultura e Instituições 
em Organizações 
Públicas e Privadas: 
esperam-se propostas 
que busquem 
investigar fenômenos 
organizacionais por 
meio de novas 
abordagens 
metodológicas, como 
redes psicométricas, 
análise de classes 
correlacionais, 
sistemas de crenças e 
vetorização de 
palavras, pautadas em 
abordagens 
institucionais e 
sociológica-cultural. 

1 1 

Estudos organizacionais 
críticos: poder e 
resistência nas 
organizações, sofrimento 
no trabalho e crítica da 
ideologia gerencialista 

Diversidade nas 
organizações 

2 2 

Gestão de pessoas. 
Gestão de pessoas em 
organizações públicas. 
Implementação e 
avaliação de sistemas, 
processos e práticas de 
gestão de pessoas 

Dimensionamento e 
gestão da força de 
trabalho. Gestão de 
desempenho por 
resultados. 
Treinamento, 
educação e 
desenvolvimento de 
pessoas. 

3 1 
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Bem-estar no 
Trabalho. 
Comportamento 
Organizacional 
Positivo. 

Arranjos Flexíveis de 
Trabalho 

2 0 

Total de Vagas Linha EOGP 12 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Linha de Pesquisa 
EMI 

Comportamento do 
consumidor e 
sustentabilidade. 
Estratégias de 
marketing aplicadas 
a bens e 
serviços 
sustentáveis.   

 1 1 

Gestão, Esporte e 
Desenvolvimento 

 1 0 

Estratégia 
Organizacional e da 
Produção: Teorias 
da Agência e de 
Custos de 
Transação; Forças 
Competitivas; 
Estratégias de 
Inovação; Lean 
Production; 
Desempenho da 
Produção; Visão 
Baseada em 
Recursos; 
Capacidades 
Dinâmicas. 

Estratégia e Inovação 
em Sustentabilidade: 
Economia Circular; 
Economia 
Compartilhada; 
Design de Produtos; 
Ciclo de Vida do 
Produto; Agronegócio; 
Tecnologias 5.0. 

2 2 

Inovação em 
serviços públicos e 
privados; 
Aceitação/Adoção/Di
fusão de 
Tecnologias da 
Informação e 
Comunicação (TIC) 
e de Inteligência 
Artificial (IA); Digital 
Health. (Estudos  a 
partir da perspectiva 
do 
cidadão/usuário/cons
umidor) 

Marketing em serviços 
públicos e privados; 
Coprodução de 
serviços; 
Cocriação/Codestruiçã
o de valor (Estudos  a 
partir da perspectiva 
do 
cidadão/usuário/consu
midor) 

0 2 

Redes e 
relacionamento 
(inter-) 
organizacional; 
Estratégias de 
diferenciação; Luxo; 
Inovação 

Redes e 
relacionamento (inter-
)organizacional; 
Estratégias de 
diferenciação; Luxo; 
Inovação 

1 2 
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Marketing digital e 
analytics: Brand 
equity e 
desempenho de 
marcas 

Métodos 
experimentais e 
economia 
comportamental 

1 1 

Marketing e 
sustentabilidade 

Pesquisa 
transformativa do 
consumidor 

2 2 

Total de Vagas Linha EMI 8 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Linha de Pesquisa 
FMQ 

Análise da 
produtividade, 
eficácia e 
sustentabilidade.   

Índices compostos de 
desempenho em 
instituições públicas e 
privadas. 

1 1 

Gestão de riscos, 
Finanças 
sustentáveis, IA 
aplicada à gestão 

 1 0 

Métodos 
quantitativos 
aplicados a sistemas 
biométricos e apoio 
à decisão 

 0 1 

Finanças e 
computação 
aplicada. 

Otimização. 1 0 

Total de Vagas Linha FMQ 3 2 

 

Obs.: Informações sobre o corpo docente do PPGA, inclusive currículos Lattes com produção acadêmica e 
indicações  dos  temas  de  interesse  de  pesquisa,  podem  ser  obtidas  no  seguinte 
link: https://ppga.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=11&Itemid=683 

https://ppga.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=11&Itemid=683
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Anexo 2: Tabela de pontos para prova de avaliação de currículo 
 

I – CANDIDATOS AO CURSO DE MESTRADO ACADÊMICO EM ADMINISTRAÇÃO 

 
Quesito 

 
Item 

 
Pontuação por item 

Total 
de 

Pontos 

 
 
 
 

 
Produção intelectual 
publicada a partir de 

2022 

Autoria de artigo publicado em periódico 
classificado nos estratos MB e B do Novo 
Sistema de Classificação de Artigos Científicos 
da Área 27 (2025–2028) - Administração 
Pública e de Empresas, Ciências Contábeis e 
Turismo1. 

 
50 pontos por artigo 

 

Autoria de artigo publicado em periódico 
classificado nos estratos R e F do Novo Sistema 
de Classificação de Artigos Científicos da Área 
27 (2025–2028) - Administração Pública e de 
Empresas, Ciências Contábeis e Turismo.2 

 
20 pontos por artigo 

 

Trabalho completo publicado em anais de 
evento científico com ISBN. 

5 pontos por artigo 
 

Resumo publicado em anais de evento 
científico com ISBN. 

1 ponto por resumo 
 

Poster apresentado em evento científico com 
ISBN. 

1 ponto por pôster 
 

 
 
 

Experiência em 
pesquisa a partir de 

2022 

Atuação durante curso de graduação, em 
projeto de iniciação científica; ou em projeto 
financiado por agência de fomento ao ensino e 
pesquisa. 

10 pontos para cada 
período de seis meses, 
até um máximo de 40 

pontos 

 

Atuação, como bolsista, após o curso de 
graduação, como técnico em projeto de 
pesquisa financiado por agência de fomento ao 
ensino e pesquisa 

10 pontos para cada 
período de seis meses, 
até um máximo de 40 

pontos 

 

 
Participação em 

eventos científicos a 
partir de 2022 

Apresentação de trabalho em evento científico 
com ISBN. 

1 ponto por 
apresentação até um 
máximo de 10 pontos 

 

Participação em evento científico com ISBN, 
sem apresentação de trabalho 

1 ponto por 
participação até um 
máximo de 5 pontos 

 

 
Experiência em 

docência e pesquisa 
no ensino superior a 

partir de 2022 

Docência ou tutoria em curso de graduação em 
Administração ou área afim. 

2 pontos por bloco de 
60 horas-aula (até 20 

Pontos) 

 

Atuação como monitor em disciplina de curso 
de graduação 

1 ponto para cada 
semestre de monitoria 

(até 10 pontos) 

 

Total de pontos  

Obs.: artigos e trabalhos aprovados para publicação em periódicos e eventos científicos, mas ainda não 
publicados, poderão ser pontuados desde que a aprovação seja comprovada por meio de carta de aceite 

 
1 Para mais informações, consultar a resolução https://www.ppga.unb.br/images/Documentos/Resolucoes/RESOLUO_PPGA_1-
2026.pdf 
2 Para mais informações, consultar a resolução https://www.ppga.unb.br/images/Documentos/Resolucoes/RESOLUO_PPGA_1-
2026.pdf 
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ou documento similar. 
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II – CANDIDATAS/OS AO CURSO DE DOUTORADO EM ADMINISTRAÇÃO 

 
Quesito 

 
Item 

 
Pontuação por item 

Total 
de 

Pontos 

 
 
 
 
 
 

 
Produção intelectual 
publicada a partir de 

2022 

Autoria de artigo publicado em periódico 
classificado entre os estratos MB e B do Novo 
Sistema de Classificação de Artigos Científicos 
da Área 27 (2025–2028) - Administração 
Pública e de Empresas, Ciências Contábeis e 
Turismo3. 

 
50 pontos por artigo 

 

Autoria de artigo publicado em periódico 
classificado no estrato R do Novo Sistema 
de Classificação de Artigos Científicos da 
Área 27 (2025–2028) - Administração 
Pública e de Empresas, Ciências Contábeis e 
Turismo4. 

 
 

20 pontos por artigo 

 

Autoria de artigo publicado em periódico 
classificado no estrato F do Novo Sistema de 
Classificação de Artigos Científicos da Área 27 
(2025–2028) - Administração Pública e de 
Empresas, Ciências Contábeis e Turismo5. 

 
5 pontos por artigo 

 

Trabalho completo publicado em anais de 
evento científico com ISBN 

1 ponto por trabalho 
 

 
Experiência em 

docência e pesquisa 
no ensino superior a 

partir de 2022 

Docência em curso de graduação ou de pós-
graduação lato sensu em Administração ou 
área afim. 

2 pontos para cada 
bloco de 60 horas-aula 

até 20 Pontos 

 

Orientação de trabalho final de curso de 
graduação ou de especialização ou de 
iniciação científica em Administração ou área 
afim. 

 
2 pontos por trabalho 

até 20 pontos 

 

Total de pontos  

 
3 Para mais informações, consultar a resolução https://www.ppga.unb.br/images/Documentos/Resolucoes/RESOLUO_PPGA_1-
2026.pdf 
4 Para mais informações, consultar a resolução https://www.ppga.unb.br/images/Documentos/Resolucoes/RESOLUO_PPGA_1-
2026.pdf 
5 Para mais informações, consultar a resolução https://www.ppga.unb.br/images/Documentos/Resolucoes/RESOLUO_PPGA_1-
2026.pdf 
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Anexo 3: Autodeclaração para fins de concorrer na modalidade de reserva de vagas para candidatas/os 
com deficiência 

Edital ___ PPGA /2026 

Autodeclaração para fins de concorrer na modalidade de reserva de vagas para candidato(a)s com 
deficiência 

Eu,     , 
Data de Nascimento: / / , 
Naturalidade:        (cidade, estado, país) 
RG: Data Emissão:   / /  Órgão Emissor:      
C.P.F:   Estado civil:      
Endereço:             
CEP  Cidade:     Estado:   
Telefone fixo:   Celular:         
Email:            
informo que possuo a(s) seguinte(s) deficiência(s)            
  e por 
esta razão, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiência. 
Informo a necessidade dos seguintes recursos de acessibilidade e/ou apoios para a realização das provas 
de seleção: 
( ) Prova em tamanho ampliado 
( ) Prova em Braille 
( ) Tempo adicional para realização da prova 
( ) Tradutor-intérprete de Libras 
( ) Ledor 
( ) Transcritor 
( ) Mobiliário acessível 
( ) Outros. Qual?   

 de  de 20__ 
 

 

(assinatura) 
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Anexo 4: Autodeclaração para fins de concorrer na modalidade de reserva de vagas para candidatas/os 
negras/os 

Edital ____ PPGA /2026 

Autodeclaração para fins de concorrer na modalidade de reserva de vagas para candidato(a)s negro(a)s 
 

 
Eu,     , 
Data de Nascimento: / / , 
Naturalidade: (cidade, estado, país) 
RG: Data de Emissão: /  /  Órgão Emissor:    
C.P.F:   Estado civil:     
Endereço:           
CEP  Cidade:     Estado:  
Telefone (s) :     
Email:  
estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me negro(a). Por esta razão, opto por 
concorrer na modalidade de reserva de vagas para negro(a)s. 
 
 de  de 20____ 
 

 

(assinatura) 
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Anexo 5: Autodeclaração para fins de concorrer na modalidade de vagas adicionais para candidato(a)s 

indígenas 

Edital ___ PPGA /2026 

Autodeclaração para fins de concorrer na modalidade de vagas adicionais para candidatas/os indígenas 

 
Informações da/o candidata/o: 
Nome:     
Data de Nascimento:  / /  
CPF:   
RG:    
Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino 
Estado Civil:     
Comunidade:   Estado:   
Terra Indígena:     

Contatos: 
Telefone de contato:   
Endereço:   
CEP:  Cidade:  Estado:  E-mail:   
 
Questionário: 
1 - Você nasceu e reside em comunidade indígena? Qual? 
 

2 – Como é o seu cotidiano na sua comunidade indígena? 
 

3 – Você saiu da comunidade indígena? Se sim, por que e com que idade? Como e quais são os seus 
vínculos com essa comunidade? 
 

 
4 – Liste o nome de seus parentes indígenas com parentesco até o 3º grau (máximo 10 nomes) 

 
Nome 

 
Etnia 

Grau de 
Parentesco 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
5 – Se sua família tem mais de uma etnia indígena, em qual delas você foi criado? 
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6 – Você fala alguma(s) língua(s) indígena(s)? Qual/Quais? 
 

 
7 – Quais tradições indígenas você mantém? Escreva sobre elas e sobre a importância delas para você. 
 

 

 
Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me indígena. Por esta razão, opto por 
concorrer às vagas disponibilizadas a candidatos(as) indígenas. Comprometo-me, ademais, a apresentar a 
este Programa de Pós-Graduação, até a data-limite estabelecida no Edital, documentação da liderança ou 
da organização indígena atestando o meu vínculo. 

 de  de 20___ 
 

 

(assinatura) 
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Anexo 6: Autodeclaração para fins de concorrer na modalidade de vagas adicionais para candidato(a)s 

quilombolas 

Edital ___ PPGA/2026 

Autodeclaração para fins de concorrer na modalidade de vagas adicionais para candidatas/os 

quilombolas 

 
Informações da/o candidata/o: 
Nome:     
Data de Nascimento:  / /  
CPF:   
RG:    
Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino 
Estado Civil:     
Comunidade quilombola:    
Estado:   

Contatos: 
Telefone de contato:   
Endereço:   
CEP:  Cidade:  Estado:  E-mail:   

Questionário: 
1 - Você nasceu e reside em comunidade quilombola? Qual? 
 

2 – Como é o seu cotidiano na sua comunidade quilombola? 
 

3 – Você saiu da comunidade quilombola? Se sim, por que e com que idade? Como e quais são os seus 
vínculos com ela? 
 

 
4 – Liste os seus parentes - parentesco até o 3º grau (máximo 10 nomes) 

Nome Etnia 
Grau de 
Parentesco 
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5 – Quais tradições de sua comunidade quilombola você mantém? Escreva sobre elas e sobre a 
importância delas para você. 
 

 

 
Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me quilombola. Por esta razão, opto por 
concorrer às vagas disponibilizadas a candidatos(as) quilombolas. Comprometo-me, ademais, a apresentar 
a este Programa de Pós-Graduação, até a data-limite estabelecida no Edital, documentação da liderança ou 
da organização quilombola atestando o meu vínculo. 
 
 de  de 20___ 
 

 

(assinatura) 
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Anexo 7: Declaração de pertencimento à comunidade indígena 

 
Edital ___ PPGA/2026 

Declaração de pertencimento à comunidade indígena 

(Carta assinada por liderança(s) ou organização indígena) 

Eu/Nós, liderança(s) ou Eu/Nós, representantes do Povo Indígena 
 da Aldeia (se for o 
caso)  , localizada na Terra Indígena 
(se for o caso)  , declaramos que 
 , cadastrado no CPF 
 , RG  é membro reconhecido desta comunidade. 
 
Nome da Liderança:   
Cargo/função/papel:     
Povo:     
CPF:    
RG:     
Assinatura da Liderança:   

Nome da Liderança:   
Cargo/função/papel:     
Povo:     
CPF:    
RG:     
Assinatura da Liderança:   

Nome da Liderança:   
Cargo/função/papel:     
Povo:     
CPF:    
RG:     
Assinatura da Liderança:   

Nome da Liderança:   
Cargo/função/papel:     
Povo:     
CPF:    
RG:     
Assinatura da Liderança:   
 
 de  de 20___ (local e data) 

Observação: carta assinada por no mínimo uma Liderança indígena ou por uma Organização indígena 
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Anexo 8: Declaração de pertencimento à comunidade quilombola 

 
Edital ___ PPGA/2026 

Declaração de pertencimento à comunidade quilombola 

(Carta assinada por liderança(s) ou organização quilombola) 

Eu/Nós, Liderança(s) ou Eu/Nós, Representantes do Povo Quilombola  , 
localizado no território quilombola  , no município 
 , no Estado  , declaro(declaramos) que 
  , cadastrado no CPF  , 
RG é membro reconhecido desta comunidade. 
 
Nome da Liderança: 
Cargo/função/papel:    
Povo:    
CPF:   
RG:    
Assinatura da Liderança:   

Nome da Liderança:   
Cargo/função/papel:     
Povo:     
CPF:    
RG:     
Assinatura da Liderança:   
 
Nome da Liderança:   
Cargo/função/papel:     
Povo:     
CPF:    
RG:     

Assinatura da Liderança:   

Nome da Liderança:   
Cargo/função/papel:     
Povo:     
CPF:    
RG:     
Assinatura da Liderança:   
 
 de  de 20___ (local e data) 

 
Observação: carta assinada por no mínimo uma Liderança quilombola ou por uma Organização quilombola. 
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Anexo 9: Autodeclaração para fins de concorrer na modalidade de reserva de vagas para candidatos(as) 

transsexuais e/ou travestis 

Edital ___ PPGA/2026 

Autodeclaração para fins de concorrer na modalidade de reserva de vagas para candidatas/os transexuais 

e/ou travestis 

Eu,   , Data de Nascimento:  / /  , Naturalidade: 
(cidade, estado, país), RG:   Data de Emissão:  /  /  _ Órgão 
Emissor: C.P.F:  Estado civil:  Endereço: 
 CEP   Cidade:  Estado:  
Telefone (s):   Email:     
estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me transexual/travesti. Por esta razão, opto 
por concorrer na modalidade de reserva de vagas para transexuais/travestis. 
 
 de  de 20___ 
 

 

(assinatura) 
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Anexo 10 - Ficha de Inscrição de Candidatas/os aos cursos de Mestrado Acadêmico e Doutorado em Administração 
 

NOME: 

ENDEREÇO: 

CEP: CIDADE: UF: 

TELEFONES: ( ) EMAIL: 

LINK DO CURRÍCULO LATTES: 

LOCAL DE TRABALHO: CARGO: 

IDENTIDADE: ÓRGÃO EXPEDIDOR/UF: DATA DE EMISSÃO: 

CPF: TÍTULO DE ELEITOR: 

TÍTULOS DE GRADUAÇÃO E MESTRADO: 

INSTITUIÇÃO CURSO/NÍVEL ANO DE 

CONCLUSÃO 

   

   

   

OPÇÃO DE CURSO: ( ) MESTRADO ACADÊMICO ( ) DOUTORADO 

Candidato disputará as vagas destinadas à alguma política de ação afirmativa: ( ) Não ( ) Sim. Qual? 

Caso tenha marcado sim na opção anterior, aponte em qual modalidade de políticas de ações afirmativas o candidato irá 
concorrer: 

( ) Negras/os ( ) Indígenas ( ) Quilombolas 

( ) Com deficiência ( ) Travestis e transexuais 

OPÇÃO DE LINHA DE PESQUISA: 

( ) Administração Pública e Políticas Públicas (APPP) ( ) Estudos Organizacionais e Gestão de Pessoas (EOGP) 

( ) Estratégia, Marketing e Inovação (EMI) ( ) Finanças e Métodos Quantitativos (FMQ) 

TEMAS DA LINHA DE PESQUISA ESCOLHIDA (Apontar até dois descritores listados no Anexo 1 do Edital): 

TÍTULO DA PROPOSTA OU DO ANTEPROJETO DE PESQUISA: 

PROVA ORAL À DISTÂNCIA E MUDANÇA DE LINHA DE PESQUISA (marcação obrigatória): 

( ) Reconheço que terei que prover as condições técnicas necessárias para a realização da prova oral na 
modalidade à distância. 

( ) Tenho interesse em mudança de linha de pesquisa, caso essa possibilidade seja avaliada pela comissão de seleção ( 
item 9.4 do edital). 

TERMO DE CIÊNCIA (marcação obrigatória): 

( ) Declaro conhecer e estar de acordo com as normas previstas no edital que regulam a seleção de candidatos aos cursos 
de mestrado acadêmico e de doutorado em administração da UnB. 

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO (recomendável assinatura digital): 

ENDEREÇO PARA CORRESPONDÊNCIA: Programa de Pós-Graduação em Administração, Universidade de Brasília - 
Campus Universitário Darcy Ribeiro, Edifício da FACE, CEP 70.910-970, BRASÍLIA DF 

Fones (61) 3107-0759 e 3107-0778 E-mail: posadm@unb.br Site: https://ppga.unb.br 

 

mailto:posadm@unb.br
https://ppga.unb.br/

