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Programa de Pas-Graduagia em Administracéo

Anexo 1: Linhas de pesquisa e nimero de vagas de mestrado e doutorado académicos do PPGA para o

periodo letivo de 2027

Numero de Vagas

Descritor 1 Descritor 2
Mestrado Doutorado
Stakeholders e Burocracia de nivel 0 2
coalizbes de defesa: deruae
formacgao de agenda, empreendedorismo
mudanga institucional e | de politicas
aprendizagem em publicas
politicas publicas
Comportamento humano | Desempenho no 1 1
nas organizagoes; fatores| ambiente do trabalho
) ) humanos, sociais e numa perspectiva
Linha de Pesquisa organizacionais multinivel;
APPP associados ao comportamento
desempenho nas organizacional;
organizagobes de seguranga psicolégica;
trabalho; liderangas; clima organizacional;
competéncias; qualidade de vida no
modelagem multinivel trabalho; riscos
psicossoais no ambiente
de trabalho; fatores
protetivos; gestédo
estratégica com foco em
pessoas e equipes
1 1
Estudo tedrico- !\/Iu@anga
o institucional e
empirico de e
; praticas
mecanismos X .
- relacionadas as
regulatorios, i S
. politicas publicas
compliance ~
AT OuU promogao
institucional e as
: ~ delas.
interagdes entre
Estado, mercado e
sociedade civil.
Total de Vagas Linha APPP 2 4
O uso de inteligéncia habilidades de lideranga 1 0
artificial pelas liderangas | necessarias ao uso
no servigo publico ético e responsavel de
IA na gestao
Linha de Pesquisa
EOGP Praticas de Gestao de Comportamento 1 2
Pessoas. Lideranca. organizacional em
Engajamento. Bem-Estar | diferentes setores
no Trabalho. (publico e privado) e
modelos de trabalho
(presencial, remoto,
hibrido).




N5

Propostas que busquem
investigar
sustentabilidade, conflitos
territoriais, justica
socioambiental,
governanga ambiental.
Sao0 bem-vindas
pesquisas em
organizagobes publicas e
privadas, movimentos
sociais, unidades de
conservagao,
comunidades
tradicionais, iniciativas
socioambientais e
diferentes contextos
urbanos e rurais, em
dialogo com perspectivas
criticas dos estudos
organizacionais.

Relagbes
multiespécies, animais
€ organizagoes:
propostas que se
dediquem a relagbes
entre organizagoes,
humanos, outros
animais e naturezas,
em dialogo com os
estudos
organizacionais e 0s
estudos multiespécies.
Incluem-se pesquisas
sobre protegédo animal,
politicas publicas
voltadas a populagdes
animais, redes de
cuidado, praticas mais-
que-humanas de
organizar e relagdes
humano-animal em
diferentes contextos
organizacionais e
territoriais.

Os Paradoxos da
Meritocracia:
Desigualdade,
Diversidade e Crencgas
Hierarquizantes:
esperam-se propostas
que busquem investigar
como sistemas
meritocraticos podem,
paradoxalmente,
manifestar maior
propensao a
desigualdade, bem como
reduzir a diversidade.

A Dualidade entre
Cultura e Instituicoes
em Organizacdes
Publicas e Privadas:
esperam-se propostas
que busquem
investigar fendmenos
organizacionais por
meio de novas
abordagens
metodoldgicas, como
redes psicométricas,
analise de classes
correlacionais,
sistemas de crengas e
vetorizagao de
palavras, pautadas em
abordagens
institucionais e
sociolégica-cultural.

Estudos organizacionais
criticos: poder e
resisténcia nas
organizagoes, sofrimento
no trabalho e critica da
ideologia gerencialista

Diversidade nas
organizacgoes

Gestao de pessoas.
Gestao de pessoas em
organizagobes publicas.
Implementagéao e
avaliagado de sistemas,
processos e praticas de
gestao de pessoas

Dimensionamento e
gestado da forca de
trabalho. Gestao de
desempenho por
resultados.
Treinamento,
educacgao e
desenvolvimento de
pessoas.




N

Bem-estar no
Trabalho.
Comportamento
Organizacional
Positivo.

Arranjos Flexiveis de
Trabalho

Total de

Vagas Linha EOGP

12

Linha de Pesquisa
EMI

Comportamento do
consumidor e
sustentabilidade.
Estratégias de
marketing aplicadas
abense

servigos
sustentaveis.

Gestéo, Esporte e
Desenvolvimento

Estratégia
Organizacional e da
Produgao: Teorias
da Agéncia e de
Custos de
Transacéao; Forcas
Competitivas;
Estratégias de
Inovacédo; Lean
Production;
Desempenho da
Producgao; Visao
Baseada em
Recursos;
Capacidades
Dinadmicas.

Estratégia e Inovagao
em Sustentabilidade:
Economia Circular;
Economia
Compartilhada;
Design de Produtos;
Ciclo de Vida do
Produto; Agronegdcio;
Tecnologias 5.0.

Inovagédo em
servigos publicos e
privados;
Aceitagdo/Adogao/Di
fuséo de
Tecnologias da
Informacgao e
Comunicacgao (TIC)
e de Inteligéncia
Artificial (IA); Digital
Health. (Estudos a
partir da perspectiva
do

Marketing em servicos
publicos e privados;
Coproducao de
Servigos;
Cocriagao/Codestruica
o de valor (Estudos a
partir da perspectiva
do
cidadao/usuério/consu
midor)

cidad&o/usuario/cons

umidor)

Redes e 1
relacionamento Redes e

(inter-) relacionamento (inter-

organizacional;
Estratégias de
diferenciagao; Luxo;
Inovacgao

Jorganizacional,
Estratégias de
diferenciacao; Luxo;
Inovagao
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Marketing digital e Métodos 1 1
analytics: Brand experimentais e
equity e economia
desempenho de comportamental
marcas
Marketing e Pesquisa 2 2
sustentabilidade transformativa do
consumidor

Total de Vagas Linha EMI 8 10
Analise da indices compostos de 1 1
produtividade, desempenho em
eficacia e instituicdes publicas e
sustentabilidade. privadas.
Gestao de riscos, 1 0
Financas
sustentaveis, IA
aplicada a gestao

Linha de Pesquisa
FMQ

Métodos 0 1
quantitativos
aplicados a sistemas
biométricos e apoio
a decisao
Finangas e Otimizagao. 1 0
computacgao
aplicada.

Total de Vagas Linha FMQ 3 2

Obs.: Informagdes sobre o corpo docente do PPGA, inclusive curriculos Lattes com produgdo académica e

indicacdes dos

temas

de interesse

de

pesquisa,

podem
link: https://ppga.unb.br/index.php?option=com content&view=article&id=11&Itemid=683

ser

obtidas

no

seguinte


https://ppga.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=11&Itemid=683

e

Anexo 2: Tabela de pontos para prova de avaliagao de curriculo

| - CANDIDATOS AO CURSO DE MESTRADO ACADEMICO EM ADMINISTRAGAO

Quesito

Item

Pontuagao por item

Total
de
Pontos

Producdo intelectual
publicada a partir de
2022

Autoria de artigo publicado em periédico
classificado nos estratos MB e B do Novo
Sistema de Classificacao de Artigos Cientificos
da Area 27 (2025-2028) - Administra¢do
Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e
Turismo?.

50 pontos por artigo

Autoria de artigo publicado em periddico
classificado nos estratos R e F do Novo Sistema
de Classificagdo de Artigos Cientificos da Area
27 (2025-2028) - Administragado Publica e de
Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo.?

20 pontos por artigo

Trabalho completo publicado em anais de
evento cientifico com ISBN.

5 pontos por artigo

Resumo publicado em anais de evento
cientifico com ISBN.

1 ponto por resumo

Poster apresentado em evento cientifico com
ISBN.

1 ponto por péster

Experiéncia em
pesquisa a partir de

Atuacdo durante curso de graduacdo, em
projeto de iniciacdo cientifica; ou em projeto
financiado por agéncia de fomento ao ensino e
pesquisa.

10 pontos para cada
periodo de seis meses,
até um maximo de 40

pontos

Atuacdo, como bolsista, apds o curso de

10 pontos para cada

Participacdao em
eventos cientificos a
partir de 2022

Apresentacao de trabalho em evento cientifico
com ISBN.

2022 graduacgdo, como técnico em projeto de periodo de seis meses,
pesquisa financiado por agéncia de fomentoao | até um mdaximo de 40
ensino e pesquisa pontos

1 ponto por

apresentac¢do até um
maximo de 10 pontos

Participacao em evento cientifico com ISBN,
sem apresentacao de trabalho

1 ponto por
participacdo até um
maximo de 5 pontos

Experiéncia em
docéncia e pesquisa
no ensino superior a

partir de 2022

Docéncia ou tutoria em curso de graduagcdao em
Administracdo ou area afim.

2 pontos por bloco de
60 horas-aula (até 20
Pontos)

Atuacdo como monitor em disciplina de curso
de graduacao

1 ponto para cada
semestre de monitoria
(até 10 pontos)

Total de pontos

Obs.: artigos e trabalhos aprovados para publicacdo em periddicos e eventos cientificos, mas ainda nao
publicados, poderdo ser pontuados desde que a aprovac¢do seja comprovada por meio de carta de aceite

! Para mais informacgdes, consultar a resolucdo https://www.ppga.unb.br/images/Documentos/Resolucoes/RESOLUO_PPGA_1-

2026.pdf

2 para mais informacdes, consultar a resolucdo https://www.ppga.unb.br/images/Documentos/Resolucoes/RESOLUO_PPGA_1-

2026.pdf




ou documento similar.
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Il — CANDIDATAS/OS AO CURSO DE DOUTORADO EM ADMINISTRAGAO

Quesito

Item

Pontuacao por item

Total
de
Pontos

Producao intelectual
publicada a partir de
2022

Autoria de artigo publicado em periédico
classificado entre os estratos MB e B do Novo
Sistema de Classificacdo de Artigos Cientificos
da Area 27 (2025-2028) - Administrac3o
Plblica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e
Turismo3.

50 pontos por artigo

Autoria de artigo publicado em periddico
classificado no estrato R do Novo Sistema
de Classificacdo de Artigos Cientificos da
Area 27 (2025-2028) - Administracdo
Publica e de Empresas, Ciéncias Contdbeis e
Turismo®.

20 pontos por artigo

Autoria de artigo publicado em periddico
classificado no estrato F do Novo Sistema de
Classificacdo de Artigos Cientificos da Area 27
(2025-2028) - Administragao Publica e de
Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo®.

5 pontos por artigo

Trabalho completo publicado em anais de
evento cientifico com ISBN

1 ponto por trabalho

Experiéncia em
docéncia e pesquisa
Nno ensino superior a

partir de 2022

Docéncia em curso de graduacdo ou de pds-
graduacdo lato sensu em Administracao ou
area afim.

2 pontos para cada
bloco de 60 horas-aula
até 20 Pontos

Orientacdo de trabalho final de curso de
graduacgao ou de especializa¢do ou de
iniciacao cientifica em Administracdo ou area
afim.

2 pontos por trabalho
até 20 pontos

Total de pontos

3 para mais informacdes, consultar a resolucdo https://www.ppga.unb.br/images/Documentos/Resolucoes/RESOLUO_PPGA_1-

2026.pdf

4 Para mais informacdes, consultar a resolucdo https://www.ppga.unb.br/images/Documentos/Resolucoes/RESOLUO_PPGA_1-

2026.pdf

5> Para mais informacdes, consultar a resolucdo https://www.ppga.unb.br/images/Documentos/Resolucoes/RESOLUO_PPGA_1-

2026.pdf
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Anexo 3: Autodeclaragdo para fins de concorrer na modalidade de reserva de vagas para candidatas/os
com deficiéncia

Edital __ PPGA /2026

Autodeclaragao para fins de concorrer na modalidade de reserva de vagas para candidato(a)s com
deficiéncia
Eu, )
Data de Nascimento: / /.,
Naturalidade: (cidade, estado, pais)
RG: Data Emissao: / / Orgdo Emissor:
C.P.F: Estado civil:
Endereco:
CEP Cidade: Estado:
Telefone fixo: Celular:
Email:
informo que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s)

e por

esta razao, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
Informo a necessidade dos seguintes recursos de acessibilidade e/ou apoios para a realizagdo das provas
de selecao:

() Prova em tamanho ampliado

() Prova em Braille

() Tempo adicional para realizacdo da prova

() Tradutor-intérprete de Libras

() Ledor

() Transcritor

() Mobiliario acessivel

() Outros. Qual?

de de20

(assinatura)
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Anexo 4: Autodeclaragdo para fins de concorrer na modalidade de reserva de vagas para candidatas/os
negras/os

Edital PPGA /2026

Autodeclaragao para fins de concorrer na modalidade de reserva de vagas para candidato(a)s negro(a)s

Eu, ,
Data de Nascimento: / /.,

Naturalidade: (cidade, estado, pais)
RG: Data de Emissdo: / / Orgdo Emissor:
C.P.F: Estado civil:
Endereco:
CEP Cidade: Estado:
Telefone (s) :
Email:

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me negro(a). Por esta razao, opto por
concorrer na modalidade de reserva de vagas para negro(a)s.

de de 20

(assinatura)



g
Anexo 5: Autodeclaragao para fins de concorrer na modalidade de vagas adicionais para candidato(a)s
indigenas

Edital ___ PPGA /2026

Autodeclaragdo para fins de concorrer na modalidade de vagas adicionais para candidatas/os indigenas

Informagdes da/o candidata/o:

Nome:

Data de Nascimento: / /
CPF:

RG:

Sexo: () Masculino ( )Feminino
Estado Civil:

Comunidade: Estado:

Terra Indigena:

Contatos:

Telefone de contato:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: E-mail:

Questionario:
1 - Vocé nasceu e reside em comunidade indigena? Qual?

2 — Como é o seu cotidiano na sua comunidade indigena?

3 —Vocé saiu da comunidade indigena? Se sim, por que e com que idade? Como e quais sao os seus
vinculos com essa comunidade?

4 — Liste o nome de seus parentes indigenas com parentesco até o 32 grau (maximo 10 nomes)

Grau de
Nome Etnia Parentesco

5 — Se sua familia tem mais de uma etnia indigena, em qual delas vocé foi criado?
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6 — Vocé fala alguma(s) lingua(s) indigena(s)? Qual/Quais?

7 — Quais tradigdes indigenas vocé mantém? Escreva sobre elas e sobre a importancia delas para vocé.

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me indigena. Por esta razao, opto por
concorrer as vagas disponibilizadas a candidatos(as) indigenas. Comprometo-me, ademais, a apresentar a
este Programa de Pds-Graduagdo, até a data-limite estabelecida no Edital, documentacao da lideranca ou
da organizacdo indigena atestando o meu vinculo.

de de20

(assinatura)
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Anexo 6: Autodeclaragao para fins de concorrer na modalidade de vagas adicionais para candidato(a)s
quilombolas

Edital __ PPGA/2026

Autodeclaragdo para fins de concorrer na modalidade de vagas adicionais para candidatas/os

quilombolas
Informacdes da/o candidata/o:
Nome:
Data de Nascimento: / /
CPF:
RG:
Sexo:( ) Masculino ( )Feminino
Estado Civil:
Comunidade quilombola:
Estado:
Contatos:
Telefone de contato:
Endereco:
CEP: Cidade: Estado: E-mail:

Questionario:
1 - Vocé nasceu e reside em comunidade quilombola? Qual?

2 — Como é o seu cotidiano na sua comunidade quilombola?

3 —Vocé saiu da comunidade quilombola? Se sim, por que e com que idade? Como e quais sdo 0s seus
vinculos com ela?

4 — Liste os seus parentes - parentesco até o 32 grau (mdaximo 10 nomes)

Grau de
Nome Etnia Parentesco
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5 — Quais tradigdes de sua comunidade quilombola vocé mantém? Escreva sobre elas e sobre a
importancia delas para vocé.

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me quilombola. Por esta razao, opto por
concorrer as vagas disponibilizadas a candidatos(as) quilombolas. Comprometo-me, ademais, a apresentar
a este Programa de Pds-Graduagao, até a data-limite estabelecida no Edital, documentagdo da lideranga ou
da organiza¢do quilombola atestando o meu vinculo.

de de20

(assinatura)
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Anexo 7: Declaragao de pertencimento a comunidade indigena

Edital __ PPGA/2026

Declaracao de pertencimento a comunidade indigena

(Carta assinada por lideranga(s) ou organizagao indigena)

Eu/Nos, lideranca(s) ou Eu/Nés, representantes do Povo Indigena
da Aldeia (se for o

caso) , localizada na Terra Indigena
(se for o caso) , declaramos que
, cadastrado no CPF
, RG € membro reconhecido desta comunidade.

Nome da Lideranga:
Cargo/funcgdo/papel:
Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Lideranga:
Cargo/funcgdo/papel:
Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Lideranca:
Cargo/funcdo/papel:
Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Lideranca:
Cargo/funcdo/papel:
Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

de de 20 (local e data)

Observacdo: carta assinada por no minimo uma Liderancga indigena ou por uma Organizacdo indigena
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Anexo 8: Declaragao de pertencimento a comunidade quilombola

(Carta assinada por lideranga(s) ou organizacao quilombola)

Eu/Nos, Lideranga(s) ou Eu/Nés, Representantes do Povo Quilombola
localizado no territério quilombola
, ho Estado

Edital __ PPGA/2026

Declaracao de pertencimento a comunidade quilombola

15

, cadastrado no CPF

, N0 municipio
, declaro(declaramos) que

RG é membro reconhecido desta comunidade.

Nome da Lideranca:

Cargo/funcgdo/papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Lideranga:

Cargo/funcgdo/papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Lideranga:

Cargo/funcdo/papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Lideranca:

Cargo/funcdo/papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

de

de 20___ (local e data)

Observagao: carta assinada por no minimo uma Lideranga quilombola ou por uma Organizagao quilombola.
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Anexo 9: Autodeclaragao para fins de concorrer na modalidade de reserva de vagas para candidatos(as)
transsexuais e/ou travestis

Edital __ PPGA/2026

Autodeclaragdo para fins de concorrer na modalidade de reserva de vagas para candidatas/os transexuais
e/ou travestis

Eu, , Data de Nascimento:__ / / , Naturalidade:
(cidade, estado, pais), RG: Data de Emissdo: / / Orgio
Emissor: C.P.F: Estado civil: Endereco:

CEP Cidade: Estado:
Telefone (s): Email:

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me transexual/travesti. Por esta razdo, opto
por concorrer na modalidade de reserva de vagas para transexuais/travestis.

de de20

(assinatura)
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Anexo 10 - Ficha de Inscrigdo de Candidatas/os aos cursos de Mestrado Académico e Doutorado em Administragdo

NOME:
ENDERECO:
CEP: CIDADE: UF:
TELEFONES: () EMAIL:
LINK DO CURRICULO LATTES:
LOCAL DE TRABALHO: CARGO:
IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR/UF: DATA DE EMISSAO:
CPF: TITULO DE ELEITOR:
TITULOS DE GRADUAGAO E MESTRADO:
INSTITUICAO CURSO/NIVEL ANO DE
CONCLUSAO
OPGAO DE CURSO: ( ) MESTRADO ACADEMICO ( ) DOUTORADO
Candidato disputara as vagas destinadas a alguma politica de agéo afirmativa: ( ) Nao () Sim. Qual?

Caso tenha marcado sim na opgao anterior, aponte em qual modalidade de politicas de a¢des afirmativas o candidato ira
concorrer:

() Negras/os () Indigenas () Quilombolas
() Com deficiéncia () Travestis e transexuais

OPGAO DE LINHA DE PESQUISA:

( ) Administragao Publica e Politicas Publicas (APPP) ( ) Estudos Organizacionais e Gestédo de Pessoas (EOGP)

( ) Estratégia, Marketing e Inovagao (EMI) ( ) Finangas e Métodos Quantitativos (FMQ)
TEMAS DA LINHA DE PESQUISA ESCOLHIDA (Apontar até dois descritores listados no Anexo 1 do Edital):

TiTULO DA PROPOSTA OU DO ANTEPROJETO DE PESQUISA:

PROVA ORAL A DISTANCIA E MUDANGA DE LINHA DE PESQUISA (marcagéo obrigatéria):

() Reconhego que terei que prover as condi¢des técnicas necessarias para a realizagado da prova oral na
modalidade a distancia.

() Tenho interesse em mudanga de linha de pesquisa, caso essa possibilidade seja avaliada pela comissao de selegéo (
item 9.4 do edital).

TERMO DE CIENCIA (marcagao obrigatoria):

() Declaro conhecer e estar de acordo com as normas previstas no edital que regulam a selegao de candidatos aos cursos
de mestrado académico e de doutorado em administragéo da UnB.

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO (recomendavel assinatura digital):

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: Programa de Pés-Graduagdo em Administragéo, Universidade de Brasilia -
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Edificio da FACE, CEP 70.910-970, BRASILIA DF

Fones (61) 3107-0759 e 3107-0778 E-mail: posadm@unb.br Site: https://ppga.unb.br



mailto:posadm@unb.br
https://ppga.unb.br/

