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Ementa: As perspectivas da administração, economia e psicologia a respeito de 

competência e aprendizagem em organizações. Teorias de aprendizagem: 

behaviorista, cognitivista. Os conceitos de aprendizagem e de competência 

aplicados a distintos níveis da organização. Competência e capacidade em 

organizações. As relações entre competência, aprendizagem, conhecimento, 

inovação e mudança em organizações. Estudos e pesquisas na área. 
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