
 
 
 
 
 

Gestão subjetividade e crítica organizacional 

 

1 – Ementa 

 

Abordagens críticas em estudos organizacionais. Trabalho e subjetividade. Gestão social do 

trabalho. Discurso organizacional e servidão voluntária. Práticas de poder e instrumentalização da 

cultura organizacional. Imaginário organizacional moderno. Violência no ambiente de trabalho. 

Prazer e sofrimento no trabalho. Análise crítica de modelos de gestão. A dinâmica do desejo nas 

organizações. Controle, dominação e emancipação do indivíduo nas organizações. 
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